INTERN REGLEMENT KRINGWERKING
Huisartsenvereniging Gent vzw

Laatst bijgewerkt 04/2026

1. Situering van het reglement

Dit intern reglement van de Huisartsenvereniging Gent vzw (HVG vzw) is van toepassing op de algemene
organisatie van de huisartsenkring.

Een huisartsenkring is een vereniging die alle vrijwillig toegetreden huisartsen groepeert die binnen een
huisartsenzone hun beroepsactiviteit uitoefenen.

2. Organisatie en verantwoordelijkheid

De HVG vzw treedt op als vertegenwoordiger van de huisartsen in de regio Groot Gent en Melle-Destelbergen
en is het lokale aanspreekpunt voor de huisartsen en voor het lokale beleid voor de implementatie van het
lokale gezondheidsbeleid. Daarvoor:

1. neemt een huisartsenkring initiatieven voor de bekendmaking van de eerstelijnsgezondheidszorgin
het algemeen en van de huisartsenwerking in het bijzonder;

2. neemt een huisartsenkring initiatieven voor de optimalisatie van de multidisciplinaire samenwerking
tussen de eerstelijnszorgverstrekkers;

3. sluit een huisartsenkring samenwerkingsovereenkomsten af met ziekenhuizen om de continuiteit
van de patiéntenzorg te waarborgen;

4. optimaliseert een huisartsenkring de toegankelijkheid van de huisartsgeneeskunde voor alle
patiénten van de huisartsenzone;

5. stimuleert en optimaliseert een huisartsenkring gegevensuitwisseling die noodzakelijk is om de
continuiteit en de kwaliteit van de zorgverlening te verzekeren tussen de huisartsen onderling en
tussen de huisartsen en organisaties, diensten en personen met een meer gespecialiseerd
zorgaanbod;

6. organiseert een huisartsenkring de huisartspraktijkpermanentie: de huisartsgeneeskunde is
beschikbaar voor de pati€nten van één of meer praktijken;

7. werkt een huisartsenkring mee aan de organisatie binnen de eerstelijnszones van de profylaxe tegen
besmettelijke aandoeningen, zowel binnen de reguliere zorg als in het kader van een pandemie die
afgekondigd is door de Wereldgezondheidsorganisatie;

8. rapporteert de huisartsenkring jaarlijks aan de administratie over het totale aantal actieve
huisartsen en huisartsen in opleiding in zijn werkingsgebied, met het oog op het nemen van
beleidsmaatregelen om de huisartsengeneeskunde en de eerstelijnszorg te versterken.

3. Betwistingen en klachten

Elke inbreuk tegen dit reglement dient schriftelijk gemeld te worden aan de ombudsdienst van de HVG vzw
op het adres ombudsdienst@hvg.be. Deze zal de inbreuk behandelen volgens een protocol dat beschreven
wordt in het intern reglement klachtenbehandeling. Betwistingen kunnen indien nodig door de
ombudsdienst doorverwezen worden naar de geschillencommissie of naar de Provinciale Raad van de Orde
der Geneesheren Oost-Vlaanderen.



4. Werkingsgebied

De HVG vzw groepeert de huisartsen van:
— 9000 Gent
— 9030 Mariakerke (Gent)
— 9031 Drongen (Gent)
— 9032 Wondelgem (Gent)
— 9040 Sint-Amandsberg (Gent)
— 9041 Oostakker (Gent)
— 9042 Desteldonk, Sint-Kruis-Winkel (Gent)
— 9050 Gentbrugge, Ledeberg (Gent)
— 9051 Sint-Denijs-Westrem, Afsnee (Gent)
— 9052 Zwijnaarde (Gent)
— 9070 Destelbergen, Heusden (Destelbergen)

5. Deelnemers aan de wachtdienst

81. Alle praktijkvoerende artsen, in casu huisartsen werkzaam in de eerste lijn, zijn bij wet gehouden de
permanente geneeskundige verzorging van de bevolking te verzekeren. ledere huisarts, huisarts in opleiding
(HAIO) of algemeen geneeskundige met praktijk in het bovengenoemde werkingsgebied, is dus verplicht deel
te nemen aan de officiéle wachtdienst georganiseerd door de HVG vzw.

82. Voor elke huisarts of algemeen geneeskundige met praktijk binnen het werkingsgebied waarvoor de HVG
vzw verantwoordelijk is en die bijgevolg dient deel te nemen aan de wachtdienst, gelden volgende
bijkomende verplichtingen:

1. Beschikken over een wettelijk huisartsendiploma, geviseerd door de Provinciale Geneeskundige

Commissie. Gemachtigd zijn de geneeskunde te beoefenen door de Orde der Geneesheren.

2. HetBestuursorgaan van de HVG vzw van zijn/haar vestiging op de hoogte brengen.

3. Hetlidgeld regulair betalen.

4. Zich akkoord verklaren met de inhoud van het intern reglement.

§3. De HVG vzw ziet erop toe dat er een wachtdienstorganisatie wordt uitgewerkt die de medische
permanentie voorziet voor de bevolking. De week- en weekendwachtdienst wordt georganiseerd in de
huisartsenwachtposten binnen het samenwerkingsverband Gent-Scheldekracht. Alle praktische aspecten
van de organisatie van de wachtdienst staan beschreven in het intern reglement Huisartsenwachtposten
Gent-Scheldekracht.

84. De HVG vzw stelt hiervoor alle mogelijke diensten en middelen ter beschikking om dit op een
professionele wijze te organiseren. De organisatie van de week- en weekendwacht zal steeds in
overeenstemming met de opgestelde voorschriften en overeenkomsten tussen de HVG vzw en het RIZIV
gebeuren. Het Bestuursorgaan van de HVG vzw bewaakt de voorschriften die door het RIZIV opgelegd
worden alsook de beschikbaarheid van de nodige subsidies.

6. Bijdragen en leden

Alle huisartsen van het werkingsgebied betalen een financiéle bijdrage (lidgeld) bepaald door het
Bestuursorgaan van HVG vzw. Dit geldt eveneens voor artsen vrijgesteld van de wachtdienst.

Artsen die zich voor het eerst vestigen in de loop van het jaar betalen hun bijdrage a rato van het aantal
maanden. Artsen die hun praktijk stopzetten wegens pensioen en geen praktijkpremie (of attest van de kring)
meer nodig hebben, betalen hun bijdrage a rato van het aantal maanden.



HAIO’s betalen geen lidgeld, maar zijn wel verplicht deel te nemen aan het wachtsysteem. Zij hebben
derhalve geen stemrecht.

Bijkomende leden zijn oud-leden die in pensioen zijn en toch betrokken willen blijven. Zij betalen aangepast
lidgeld, maar hebben geen stemrecht. Zij kunnen nog beroep doen op de diensten en ondersteuning
aangeboden door de kring zoals de digitale nieuwsbrief, afvalophaling en andere events.

Beperkte leden zijn leden die geen praktijk voeren in het werkingsgebied, maar er wel wacht doen. Dit kan
gaan om zowel externe leden die buiten de huisartsenkring een praktijk hebben maar wel wacht doen binnen
het werkingsgebied van de HVG, als om vervangartsen. Dit zijn artsen die een vervangingsopdracht vervullen
binnen een praktijk in het werkingsgebied en er ook wacht doen. Bijkomende en beperkte leden betalen
aangepast lidgeld, en hebben geen stemrecht. Hun lidmaatschap moet goedgekeurd worden door het
bestuursorgaan. Hun bijdrage dekt enkel de omkadering van de wachtdienst en niet de bijkomende diensten
en ondersteuning van de huisartsenkring.

7. Deontologie rond continuiteit van zorg

Het waarborgen van de continuiteit van zorg is een verplichting van iedere huisarts en behoort ook tot de
bevoegdheden van HVG vzw. De HVG vzw streeft naar een optimale motivatie en conditie bij Gentse
huisartsen waardoor ze goede zorg kunnen leveren aan patiénten, maar ook zorg dragen voor zichzelf en hun
collega-huisartsen in een sfeer van wederzijds vertrouwen en respect, en met een goede communicatie
tussen collega’s als noodzakelijke voorwaarde. Daarvoor:

1. Het volledig en tijdig overdragen van het globaal medisch dossier (GMD) is een van de manieren om deze
zorgecontinuiteit te realiseren. Een huisarts-patiéntrelatie is bij voorkeur een duurzame relatie. Daarom
gebeurt de overdracht van een dossier doordacht, op vraag van de patiént en met diens geinformeerde
toestemming. Je neemt géén GMD over als je optreedt als vervangarts, je gevraagd wordt voor een second
opinion of wanneer je merkt dat je met een shoppende patiént te maken hebt.

2. Bij afwezigheid, verlof of ziekte: breng jouw patiénten op de hoogte (telefoonbandje inspreken, bericht
uithangen aan de praktijk) en maak goede afspraken met je collega’s van de buurpraktijken omtrent de
continuiteit. Wanneer een huisarts optreedt als vervanger van de afwezige collega, kan er evenmin een
verandering worden aangebracht in de status van het GMD.

8. Bekrachtiging en wijziging reglement

Dit intern reglement werd opgemaakt door het Bestuursorgaan van de HVG vzw.

Het intern reglement dient zo goed mogelijk in te spelen op de heersende noden van de huisartsenkring en
kan dus steeds bijgestuurd worden als deze noden (van artsen, patiénten of overheid) wijzigen.
Aanpassingen in dit algemeen reglement kunnen pas van kracht zijn na goedkeuring op de algemene
vergadering met 2/3 meerderheid en na goedkeuring door de Orde der geneesheren Oost-Vlaanderen. Elk lid
van de vzw heeft het recht wijzigingen aan te vechten via de ombudsdienst van de HVG vzw.



